AKkran Zorbahgimi Onlemeye Yonelik Gelistirilen Céziim Odakh Grupla
Psikolojik Danisma Program

1.0turum (Tanisma)

Amaglar:

*Grup tiyelerinin grup lideri ile tanismalarini saglamak,

*Grup tiyelerinin birbirleriyle tanigmalarini saglamak,

*Grupla psikolojik danigmanin genel amaclar1 hakkinda bilgi vermek,
*(Cozlim odakli danisma yaklagiminin amaclar1 hakkinda bilgi vermek,
*Grup siireci hakkinda bilgi vermek,

*Oturumlar siiresince grubun uymasi beklenen kurallar1 olusturmak,
*Oturum Oncesi degisime dikkat cekmek

Uyelerin uygulama sonunda ulasmay1 hedefledikleri bireysel amaglar1 belirlemek
«I1k oturum gorevini formiile etmek

Siirec:

Grup lideri katilimcilara kendini tanitir. Alt1 hafta boyunca birlikte olacaklarini, her hafta bir oturum
gergeklestirerek, alt1 oturumluk bir grupla psikolojik danigma yapacaklarini soyler. Daha sonra grup
iiyelerinin birbirlerini tanimalarmi, olumlu bir ortamin ve grup dinamiginin olugmasimi saglamak
amaciyla tanisma etkinlikleri yapilir (Etkinlik Eki 1 ve 2). Uyelere daha 6nce bir grup deneyimleri
olup olmadig1 sorularak devam edilir. Olmugsa duygu ve diisiincelerini paylasmalar1 beklenir. Bu
paylasimlardan yola cikilarak grupla psikolojik danigsmanin genel amaclarindan ve yararlarindan
bahsedilir. Daha sonra bu uygulamada benimsenen ¢oziim odakli danigma yaklagiminin amaglari
ifade edilir. Ardindan tekrar grubun bir araya gelme amaci ve uygulama siireci hakkinda paylasimda
bulunulduktan sonra grup kurallariyla ilgili bilgi verilir (Ekinlik Eki 3). Katilimcilarin eklemek
istedikleri kurallar olup olmadig1 sorulur. Varsa bu kurallar da kurallar listesine eklenir.
Katilimcilarin bu gruba katilmakla ilgili duygu ve diisiinceleri iizerinde bir siire konusulur. Oturum
oncesi degisime dikkat ¢ekme teknigi uygulanir. Grup iiyelerine: “damisanlarin ¢ogu randevu
aldiklar1 zamanla ilk oturumun gergeklestigi zaman arasinda gegen siirede bazi seylerin olumlu yonde
degistigini sdylemektedirler. On gériismeden bu oturuma kadar yasaminizda olumlu degisiklikler
oldu mu? Yasamiizda ne gibi olumlu degisikliklerin oldugunu ya da basladigmi fark ettiniz?”
seklinde soru sorularak bu teknik uygulanir. Coziim odakli yaklagimda sorundan ¢ok ¢6ziim iizerinde
durulmaktadir. Bu nedenle teknikle {iiyelerin degisimi fark etmeleri ve degisim konusunda
cesaretlenmeleri amaglanmaktadir. Daha sonra grup iiyelerinin bu ¢aligmadan beklentileri iizerinde
durulur. Calismanin sonucunda ulasmay1 bekledikleri bireysel amaglar belirlenmeye caligilir. Her
¢oziim odakli danigmanlik uygulamasinda oldugu gibi pozitif amaclar iizerinde durulmalidir. Negatif
ya da zararli amaclar pozitif amaglara doniistiiriilmeli, belirsiz amaglar somutlagtirilmalidir. Ayrica
amaglarin gézlemlenebilir, somut davranislari icermesine, adim adim ag¢iklanmis olmasina dikkat
edilmelidir. Burada gelecegi okuma tekniginden yararlanilir. Uyelere “bu galismanin yararh



oldugunu soyleyebilmek i¢in gelecekte neler olmasi gerekir? Calismanin faydali oldugunu
sOyleyebilmek i¢in nelerin degigsmis olmasi gerekir?”” Seklinde sorular sorularak bu teknik uygulanir.
Uyelere Gruba katilim sdzlesmesi (Ekinlik Eki 4) imzalattirilir.

Odev: “Bugiin buradan ayrildiktan sonra gelecek hafta boyunca devam ettirmek istediginiz eylemlere
iliskin gozlemlerde bulununuz” (Dogan, 1999) seklinde bir yonerge verilerek ilk oturum goérevini
formiile etme teknigi uygulanir. Uyelerden bu gdzlemlerini not etmeleri ve bir sonraki oturumda
paylagmalar istenir.

Sonlandirma: Son olarak {iyelerin oturumu Ozetlemeleri istenir. Goniilliiliik esasina gore iiyeler
paylagimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 6grendiniz?” “Bu oturumun bir mesaji
olsaydi1 ne olurdu?” seklinde sorularla bu &zetlemeyi yapmalarmi tesvik eder. Uyelerin duygu ve
disiincelerini  paylagsmalarinin  ardindan gelecek oturumun yeri ve saati belirtilerek oturum
sonlandirilir.

2.0turum (Mucize soru ile ¢oziim icin ilk adim)

Amaclar:

«Zorbalig1 tanimlamak,

Uyelerin zorbaca davranislarin sonuglarini fark etmelerini saglamak,

Uyelerin zorbaca davranislara maruz kalan kisilerin duygularmni fark etmelerini saglamak

«Uyelerin zorbaca davranislarin maruz kalanlar iizerinde uzun siireli olumsuz etkilerini fark
etmelerini saglamak,

«Uyelerin problem alanindan ¢dziim alanma gegmelerini saglamak,
«Uyelerde degisim i¢in farkindalik olusturmak,

«Uyelerde pozitif degisim beklentisi olusturmak,

Uyelerin pozitif amaglar belirlemelerini saglamak.

Siirec:

Grup lideri ile iiyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baslar. Gegen oturumun bir
ozeti yapilr. Burada iiyelerin de katilimi tesvik edilir. Ik oturumun sonunda verilen yonerge
tekrarlanir. Grup lideri ilk oturumdan bu yana nelerin farkli oldugunu ve olumlu yonde degismeye
basladigini sorar. Bu soru siireci ortaya c¢ikarmayi amaglayan sorudur. Ardindan grup lideri “bu
olumlu davranisin karsisinda insanlar nasil bir tepki verebilir?” seklinde giiclendirme sorulari,
“Gergekten sen mi yaptin?”, “Nasil cesaret gosterdin?”, “yaptiklarin gercekten beni ¢ok etkiledi.”
seklinde pekistirme sorulart ve “Bunu o zaman nasil halletmistin?” seklinde eyleme ge¢me sorulari
sorar. Hangi sorunun hangi sira ile sorulacag: iiyelerin anlatimlarina baghdir.

Burada amag pozitif durumlar1 agiga ¢ikarmak, duygu, diisiince ve davranislar1 belirginlestirmek,
davranislarin ¢6zlime yonelik amaglara doniismesini saglamaktir. Daha sonra “zorbalik” kavraminin
anlasilabilmesi i¢in bir etkinlik yapilir (Etkinlik Eki 5). Bu etkinligin ardindan grup lideri zorbaligin
tanimin1 yapar (Etkinlik Eki 6). Grup lideri bu tanimlamalardan sonra 6grencilerin zorbalikla ilgili
diisiincelerini ve gozlemlerini paylasmalarini tesvik eder. Daha sonra zorbalik davranislarinin



netlesmesi, diger saldirgan davraniglardan ayriminin yapilabilmesi ve empati gelistirilebilmesi i¢in
“zorbalik m1?” etkinligi yapilir (Etkinlik Eki 7). Uyelerin zorbaca davranislarin uzun siireli olumsuz
etkileri olabilecegini fark etmelerini saglamak amaciyla “Zorbaliktan 20 Y1l Sonra” etkinligi yapilir
(Etkinlik Eki 8). Uyelerin problem alanindan ¢ikip ¢dziim alanma gegebilmelerini saglamak icin
mucize soru teknigine dayali sorular sorulur (Etkinlik Eki 9). Bu teknikle amaglanan degisim i¢in
farkindaligin olusmasi, pozitif degisim beklentisinin artmasi, amaglarin netlestirilmesidir.

Odev: Uyelerden bulduklar1 ¢oziimleri gelecek oturuma kadar uygulamalart istenir.

Sonlandirma: Son olarak iiyelerin oturumu Ozetlemeleri istenir. Goniillillik esasina gore iiyeler
paylagimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 6grendiniz?” “Bu oturumun bir mesaji
olsaydi1 ne olurdu?” seklinde sorularla bu &zetlemeyi yapmalarmi tesvik eder. Uyelerin duygu ve
diisiincelerini  paylagsmalarinin  ardindan gelecek oturumun yeri ve saati belirtilerek oturum
sonlandirilir.

3.0turum (Islerin iyi gittigi istisnai zamanlar olmah)

Amaclar:

+Uyelerin nadir durumlari fark etmelerini saglamak.

+Uyelerin basarmak istedikleri hedeflerin neresinde oldugunu ortaya ¢ikarmak.
Siirec:

Grup lideri ile liyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baslar. Gegen oturumun bir
Ozeti yapilir. Burada iiyelerin de katilimi tesvik edilir. Gegen haftadan bu yana uyguladiklari
¢dziimler iizerinde durulur. Ise yarayan ¢oziimler vurgulanirken, ise yaramayan c¢oziimlerin yeniden
gozden gecirilmesi ve gerekirse baska coziimler denenmesi soylenir. Uyelerin her birine bir 6nceki
oturumdaki durumu ile su anki durumunu degerlendirebilmesi i¢in derecelendirme sorular1 teknigi
kullanilir (Etkinlik Eki 10). Grup lideri cevaplar1 yazi tahtasina yazabilir. Gelecek oturumlarda
hatirlayabilmeleri igin iiyelerin de not almalarmi ister. Uyeleri degisim noktasmda motive edebilmek
icin onlarin kaynaklarma, gii¢clii yonlerine, becerilerine vb. 6vgiide bulunur (amigoluk).

Kisiler sorunla asir1 mesgul olduklar1 zaman ¢6ziimiin farkinda olamayabilirler. Mucize oldugunu ve
sorunun ortadan kalktigini var saymak, biligsel olarak sorundan bir siireligine uzaklasmay1 saglar.
Boylece kisiler sorun alanindan ¢ikarak ¢6ziim alanina girmis olurlar. Bilissel olarak c¢oziimle
ilgilenmeye baslarlar. Degisimin miimkiin olabilecegini fark ederler.

Olast durumlar1 gelecek i¢in somut adimlardan olusan planlara doniistiiriirler. Diger taraftan
hayatlarmda sorunun olmadig: her seyin istedikleri gibi gittigi anlar da vardir. Sorunla asir1 mesgul
olduklarinda bunlar1 gbzden kagrrabilirler. Coziim alanmma girmek i¢in etkili yollardan birisi de
istisnalar “Nadir Durumlar” teknigine dayali sorular1 kullanmaktir (Etkinlik Eki 11). Bu oturumda
grup lideri iiyelerden problemin yasanmadigi ya da etkisinin daha az goriildiigli zamanlar
diisiinmelerini ister. O anlarda kendilerini, ne hissettiklerini, insanlarm nasil tepkiler verdiklerini, o
an1 farkli kilan seyin ne oldugunu hatirlamaya caligmalarini ister. Burada amag, ge¢cmiste bu sorunun
istesinden gelmek i¢in neyin ise yaradigini bulmalarmi saglamaktir. Gelecekte ayn1 durumlarla
karsilasildiginda ayni yonteme bagvurarak ¢oziime ulasilabilir.

Odev: Gelecek oturuma kadar iiyelerin istisnalardan yararlanarak fark ettikleri ¢oziim yollarini
denemeleri ve gelecek oturumda paylasmak iizere gdzlemlerini not etmeleri istenir.



Sonlandirma: Son olarak iiyelerin oturumu Ozetlemeleri istenir. Goniillillik esasina gore iiyeler
paylasimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 6grendiniz?” “Bu oturumun bir mesaj1
olsaydi ne olurdu?” seklinde sorularla bu &zetlemeyi yapmalarmi tesvik eder. Uyelerin duygu ve
diisiincelerini paylagmalarmin ardindan gelecek oturumun yeri ve saati belirtilerek oturum
sonlandirilir.

4. Oturum (Sorunlarla basa cikilabilir.)

Amaclar:

«Uyelerin ise yarar olduguna inandiklar1 ¢dziimleri fark etmelerini saglamak.
«Uyelerin kaynaklarini ve gii¢lii yanlarmni fark etmelerini saglamak.

*Islevsel ¢oziim yollarini transfer edebilmek.

Uyelerin basarilarmni évgii ile desteklemek ve onlar1 cesaretlendirmek.
Siirec:

Grup lideri ile liyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baglar. Gegen oturumun bir
Ozeti yapilir. Burada iiyelerin de katilimi tesvik edilir. Gegen haftadan bu yana uyguladiklari
coziimler iizerinde durulur. Ise yarayan ¢oziimler vurgulanirken, ise yaramayan ¢oziimlerin yeniden
gozden gegirilmesi ve gerekirse baska coziimler denenmesi soylenir. Uyelerin her birine bir 6nceki
oturumdaki durumu ile su anki durumunu degerlendirebilmesi i¢in derecelendirme sorulari teknigi
kullanilir (Etkinlik Ekil0). Grup lideri cevaplar1 yazi tahtasina yazabilir. Gelecek oturumlarda
hatirlayabilmeleri i¢in iiyelerin de not almalarmi ister. Skalada yiikselen iiyelere degisimi fark
etmeleri icin “Bu degisiklik nelerin degismesiyle oldu?” seklinde sorular sorulabilir. Skalada
yilikselme goriilmeyen iiyelere de “Neleri degistirmelisin ki, bu skalada yiikselesin?” seklinde yine
¢Ozlim alanina yonelten sorular sorulabilir.

Basa ¢ikma sorular1 teknigine dayali sorular kullanilarak, iiyelerin ise yarar oldugunu diisiindiikleri
¢Ozlimler iizerinde paylasimlar siirdiiriiliir. Grup lideri iiyeleri degisim noktasinda motive edebilmek
icin onlarin kaynaklarina, giiclii yonlerine, becerilerine vb. dvgiide bulunur (Amigoluk). Ardindan
¢Oziim yollarin1 denerken nelerin onlar1 zorlayabilecegi lizerinde durulur. Béylece ¢oziimiin 6niindeki
engellere iligkin farkindalik kazanmalar1 beklenir (Mayin Tarlasinin Temizlenmesi). Daha sonra
tekrar iiyelerin kaynaklarina ve basa c¢ikma becerilerine dikkat c¢ekilerek engellere karsi
cesaretlendirilir. Son olarak tiyelerle kendilerindeki olumlu degisimin ¢evrelerindeki insanlar1 nasil
etkiledigi iizerinde durulur. Uyelerin paylasimlari ahnir. Basarili yonleri oviiliir. Basarisizliklarla
ilgili paylasimlar oldugu zaman, denemis olmalarinin 6vgiiye deger oldugu sdylenerek, basarmak i¢in
neleri daha iyi yapmalar1 gerektigi sorulur.

Odev: Bir sonraki oturuma kadar fark ettikleri ¢oziim yollarmi denemeleri, onlar1 engelleyen seyleri
ve cevrelerindeki degisimi gozlemlemeleri istenir.

Sonlandirma: Son olarak iiyelerin oturumu O6zetlemeleri istenir. Goniillillik esasina gore tiiyeler
paylasimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 6grendiniz?” “Bu oturumun bir mesaj1
olsayd1 ne olurdu?” seklinde sorularla bu dzetlemeyi yapmalarin tesvik eder. Uyelerin duygu ve
diislincelerini paylagsmalarinin ardindan gelecek oturumun yeri ve saati belirtilerek oturum
sonlandirilir.



5.0turum (Coziimleri kiiciimseme, cabalamaya devam et.)

Amaclar:

«Uyelerin ¢dziim i¢in ¢abalamanin dnemini kavramasi

+Uyelerin baskalarmin hayatinda olumlu bir degisiklik yaratmalarini saglamak
Siirec:

Grup lideri ile liyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baslar. Gegen oturumun bir
Ozeti yapilir. Burada iiyelerin de katilimi tesvik edilir. Gegen haftadan bu yana uyguladiklari
¢oziimler iizerinde durulur. ise yarayan ¢oziimler vurgulanirken, ise yaramayan ¢oziimlerin yeniden
gozden gegirilmesi ve gerekirse baska coziimler denenmesi soylenir. Uyelerin her birine bir 6nceki
oturumdaki durumu ile su anki durumunu degerlendirebilmesi i¢in derecelendirme sorular1 teknigi
kullanilir (Etkinlik Eki 10). Grup lideri cevaplar1 yazi tahtasmna yazabilir. Gelecek oturumlarda
hatirlayabilmeleri ic¢in iiyelerin de not almalarmi ister. Skalada yiikselen iiyelere degisimi fark
etmeleri icin “Bu degisiklik nelerin degismesiyle oldu?” seklinde sorular sorulabilir. Skalada
yilikselme goriilmeyen tiiyelere de “neleri degistirmelisin ki, bu skalada yiikselesin?” seklinde yine
¢Ozlim alanma yonelten sorular sorulabilir. Grup lideri iiyeleri degisim noktasinda motive edebilmek
icin onlarin kaynaklarma, gii¢clii yonlerine, becerilerine vb. 6vglide bulunur (Amigoluk).

Grup lideri bambu agacinin nasil yetistirildigini anlatir (Etkinlik Eki 12). Bu hikdye iizerinden
degisim icin sabirla cabalamanin 6nemi iizerine bir tartisma baslatir. Ardindan iiyelere denizyildizi
hikayesini okur (Etkinlik Eki 13). Burada ama¢ hem sorunun biiylikliigiinii diisiinmeden sadece
¢Oziim igin ¢abalamaya, hem de g¢evremizdeki insanlar1 degistirebilmek i¢in giiclimiiz Slciisiinde
cabalamaya vurgu yapmaktir. Grup lideri (bir¢ok denizyildiz1 oldugunu, onlarin hepsini kurtarmanin
imkansiz oldugunu diisiiniip vaz gecersek bir tanesini bile kurtaramamis oluruz. Bunun yerine kurtara
bildigimiz kadar denizyildizin1 kurtarmaya odaklanmaliyiz. Ayrica bizim kiiciiciik bir hareketimizle,
davramisimizla, soziimiizle insanlarin hayatinda bircok sey degisebilir. 1yi davranirsak, iyi sdzler
sOylersek 1iyi seyler olur.) seklinde agiklamalarda bulunur.

Odev: Uyelerin derecelendirme skalasinda daha yiikselmek igin sabirla ¢oziim yollarmi devam
ettirmeleri, gozlemlerini bir sonraki oturumda paylagsmak iizere not etmeleri istenir. Ayrica
cevrelerindeki insanlarin degisimi icin bir sonraki oturuma kadar bir seyler yapmalar1 istenir.

Sonlandirma: Son olarak iiyelerin oturumu Ozetlemeleri istenir. Goniilliiliik esasmna gore iiyeler
paylasimda bulunurlar. Grup lideri “Bu oturumdan neler 68rendiniz?” “Bu oturumun bir mesaj1
olsayd1 ne olurdu?” seklinde sorularla bu dzetlemeyi yapmalarini tesvik eder. Uyelerin duygu ve
diisiincelerini paylagsmalarmin ardindan gelecek oturumun yeri ve saati belirtilerek oturum
sonlandirilir.

6. Oturum (Sonlandirma)
Amaclar:

Uyelerin 6 hafta boyunca gergeklesen oturumlara iliskin duygu ve diisiincelerini paylasmalarma
imkan vermek.

«Uyelerin grup siireci tamamlanirken olumlu duygularla ayrilmalarini saglamak.

Siirec:



Grup lideri ile liyeler arasinda genel ve kisa bir sohbetin ardindan oturum baglar. Gegen oturumun bir
Ozeti yapilir. Burada iiyelerin de katilimi tesvik edilir. Gegen haftadan bu yana uyguladiklari
coziimler iizerinde durulur. Ise yarayan ¢dziimler vurgulanirken, ise yaramayan ¢oziimlerin yeniden
gozden gecirilmesi ve gerekirse baska ¢oziimler denenmesi soylenir. Uyelerin her birine bir nceki
oturumdaki durumu ile su anki durumunu degerlendirebilmesi i¢in derecelendirme sorular1 teknigi
kullanilir. Grup lideri cevaplar1 yazi tahtasina yazabilir. Skalada yiikselen iiyelere degisimi fark
etmeleri icin “Bu degisiklik nelerin degismesiyle oldu?” seklinde sorular sorulabilir. Skalada
yiikkselme goriilmeyen iiyelere de “neleri degistirmelisin ki, bu skalada yiikselesin?” seklinde yine
¢Oziim alanma yonelten sorular sorulabilir. Grup lideri tiyeleri degisim noktasinda motive edebilmek
icin onlarin kaynaklarma, giiclii yonlerine, becerilerine vb. 6vgiide bulunur (Amigoluk). Grup lideri
Gecen hafta okuduklari denizyildizi hikayesini hatirlatir. Bu haftaya kadar kimlerin hayatinda ne gibi
degisiklikler yaptiklarini sorar. Uyelerin paylasimlarmin ardindan onlarm ¢abalarmi dver.

Grup lideri bu haftaki oturumun son oturum oldugunu hatirlattiktan sonra iiyelerin 6 haftay:
degerlendirmelerini ister. Uyelerin oturumlara iliskin duygu ve diisiincelerini paylasmalarmi tesvik
eder. Oturumlara baslamadan Oncesi ile su an arasinda bir karsilastirma yapmalarini, Amaglarina ne
kadar ulasip ulasmadiklarini degerlendirmelerini ister. Uyeler i¢in hazirladigi mesajlar1 dagitir. Bu
mesajlar onlarin giiclii yonlerine vurgu yapan ciimleleri igermektedir. Pozitif ciimleler igerdigi i¢in
iiyelerin birbirleriyle paylagmalarinda bir sakinca yoktur.

Son olarak “Sevgi Bombardimani1” etkinligi yapilir (Etkinlik Eki 14). Grup lideri bu etkinligin
ardindan tiyelerle vedalasarak oturumu sonlandirir.



Etkinlik Eki-1: Tamisma Etkinligi
Amac: Grup iiyelerinin birbirlerinin isimlerini 6grenmeleri
Materyal: Kiiciik plastik bir top.

Akas: Grup iiyeleri bir cember olusturacak sekilde ayakta siralanir. Grup lideri ismini sdyleyerek
elindeki topu bir iiyeye atar. Daha sonra her bir iiye ayn1 sekilde ismini soyleyerek elindeki topu bir
baskasina atar. Sadece topu yanindaki kisiye veremez. Bu sekilde herkes ismini soyledikten sonra top
en son grup liderine donmiis olur. Bu kez grup lideri bir kisinin ismini sdyler ve topu o kisiye atar.
Topu alan kisi de yine baska bir iiyenin ismini sdyleyerek topu o kisiye atar. Herkesin ismi
sOylendiginde etkinlik biter.

Etkinlik Eki-2: Bilgi-islem (Siraya Girme)

Amagcg: Katilimcilarin hizli bir sekilde birbirleri hakkinda bilgi edinmelerini ve kaynagmalarini
saglamak.

Materyal: Yok.

Akas: Grup lideri belli bir kriter vererek iiyelerin bu kritere gore siraya girmelerini ister. Ornegin:
*Boy sirasma gore siraya girmek.

*Goz rengine bakarak agiktan koyuya dogru siraya girmek.

*Dogum giinii tarihlerine gore (Ocak ayindan baslayarak) siraya girmek.

Daha sonra liyeler sira ile dogum giinlerini veya isimlerini yiiksek sesle sdylerler. -isimlerinin bag
harfine gore alfabetik siraya girmek. (Eger "A" ile baslayan dort isim varsa, bu durumda ismin ikinci
harfine gore siraya girilir. Ornegin: Adnan, Ali, Ayla, Aziz gibi) -Oyuna biraz yarisma sokmak icin,
grup yeterince biiyiikse, iki grup olusturulur. Daha 6nce hangi grup swraya -dogru olarak- girerse
yaris1 o grup kazanir. Veya iiyeler daha farkl kriterlere gore gruplar olusturur. Ornegin bu siralama
aciktan koyuya dogru géz rengine gore de yapilabilir (Fluegelman“den uyarlayan Délek, 2002).

Etkinlik Eki-3: Grup Kurallan

1.Grup haftada bir kez belirtilen giin, saat ve yerde yaklasik 90 dakika siireyle toplanacaktir. Cok
onemli bir mazeret olmadik¢ca grubun verimliligi ve islevselligi agismmdan grup oturumlarma
devamlilik esastir.

2.Grup siirecinde goniilliiliik esastir. Her iiye istekli oldugu siirece grupta paylasimda bulunur.
Uyeler, duygularm diisiincelerini agiklamalar1 i¢in zorlanmazlar. Ayrica grup siirecinde verilen
odevleri yapmak da tiyelerin istekli olmalarmna baghdir.

3.Grup siirecinde gizlilik esastir. Grup siirecinde yapilan paylasimlar grup disinda kimseye
aktarilmayacaktir. Uyelerin acikladigi duygu ve diisiinceler diginda 6grenilen bilgilerin
paylasilmasinda sakinca yoktur.

4.Her bir liye grup siirecinde esit haklara sahiptir.

5.Grup siirecinde iiyelerin birbirlerine kars1 saygili olmalar1 esastir. Her bir iiye diisiincelerini ifade
etmekte ozgiirdiir.



6.Uyeler birbirleri ile ilgili goriislerini aciklarken yargilayici, dislayici, alaya alict bir dil
kullanmamalidirlar.

7.Her bir liye yalnizca kendisi adina konusabilir. Diger {iyeler adina agiklama yapamaz.
Etkinlik Eki-4: Gruba Katihm So6zlesmesi

Yirtitilmekte olan psikolojik danigma grubuna kendi istegimle katildigimi, belirlenen grup
kurallarma uyacagimi, bu kurallar c¢ercevesinde grup iiyeleriyle paylasimda bulunacagimi, onlarin
paylagimlarma agik olacagimi, ¢ok 6nemli bir mazeretim olmadik¢a, grubun islevselligi ve verimi
acisindan, grup oturumlarina devam edecegimi beyan ederim.

Adi-Soyadt:

Imza

Etkinlik Eki-5 Zorbahk

Amagc: Katilimcilarin zorbalik kavramini anlamalarini saglamak
Malzeme: Yok

Akis: Bugiinkii konumuz zorbalik. (Grup lideri tahtaya biiylik harflerle zorbalik yazip, kelimeyi elips
icine alir.) Zorbalik deyince akliniza ne geliyor? Bunu tek bir kelimeyle ifade etseydiniz, bu kelime
ne olurdu? Simdi herkes sirayla gelecek tahtaya yazdigim "Zorbalik" kelimesinden oklar ¢ikararak o
kelimeyi yazacak. Baglayalim mi? (Grup lideri eger sdylenmemisse asagidaki zorbalikla iliskili
kavramlar1 hatirlatir ya da kendisi yazar.)

(Grup lideri su sorular1 sorarak katilimcilar zorbalik davraniglarii bulmalaria yardimei olur.)
*Okulda ve sinifta sizi rahatsiz eden davranislar var mi? Neler?
*Okulunuzda belli gruplar var mi? Neler yapiyorlar?

Tiim bu davranislar, karsidaki kisiye korkutarak iistiinliik saglamayi, istemedigi bir seyi yaptirmayi

ve ona duygusal ve fiziksel zarar vermeyi amacgladigi i¢in zorbalik davranisidir (Temuroglu Sundur,
2012).

Etkinlik Eki-6 Zorbahgin, Zorba Ve Magdurun Tanimi

Bir kisi, diizenli olarak ve bir siire boyunca, bir veya daha fazla kisinin olumsuz davranislarina maruz
kaldiginda zorbaliga ugramis olur. Eger bir kisi istemli olarak bir diger kisiye ac1 verir veya act
vermeyi, yaralamayi ya da rahatsiz etmeyi dener ise bu bir olumsuz davranistir ve bu tanimda
belirtilen aslinda saldirganca bir davranmistir. Olumsuz davranislar sozlii olarak siirdiiriilebilir;
ornegin, tehdit etme, alay etme, isim takma, hakaret etme... Eger bir kisi digerini iter, vurur, tekmeler,
wisirr, ¢imdikler veya yumruklarsa fiziksel temas yolu ile olumsuz davranista bulunmus olur. Sozel
veya fiziksel temasta bulunmadan da olumsuz davramsta bulunmak miimkiindiir. Ornegin birinin
arkasindan veya suratina ¢irkin el ve yiiz hareketleri yapmak, birisini istemli olarak akran grubundan
diglamak, diger kisinin isteklerini yerine getirmeyi reddetmek gibi. Zorbalik gii¢liiniin gii¢siizii
ezmesi seklindedir. "Zorbay1; heyecan, gii¢, eglenme veya para ya da esya almak gibi ihtiyaglarini
kargilamak icin bagkalarnin ihtiyag ve haklarim1 dikkate almadan bagka kisilere zarar veren
davraniglarda bulunan kisi veya grup olarak tanimlanir. "Magduru ise baskalarmin davraniglarindan



zarar gOren ve zarar veren bu davraniglara karsi koyacak veya durduracak beceri, statii veya
kaynaklara sahip olmayan kisi veya grup olarak tanimlayabiliriz." Fiziksel veya psikolojik olarak
asag1 yukar1 ayni giigte iki cocugun miinakasa etmeleri veya doviismelerinin -her ne kadar saldirgan
bir davranis olsa da- zorbalik olarak Tanimlanamaz. Olumsuz davraniglara maruz kalan ¢ocuk eger
kendini koruyamiyor veya bir sekilde zorbaca davranan cocuklara karsi caresiz hissediyorsa bu
durum zorbaliktir. Ayrica zorbalik bir siire devam eden ve tekrarlanan kotii davraniglardir. Bir kerelik
veya saka amacl alay etmek zorbalik sayilamaz.

Grup lideri varsa dgrencilerin zorbalikla ilgili diisiincelerini ve gozlemlerini paylagmalarina izin verir
(Dolek, 2002).

Etkinlik Eki-7: Zorbahk Mi1?
Amag: Ogrencilerin zorbalik davranislarini ve zorbaligin etkilerini kavramalarini saglamak
Malzeme: Yok

Akis: simdi sizlere bazi ifadeler okuyacagim. Bunlarin zorbalik davranislari olup olmadigini bana
sOyleyeceksiniz.

(Onemli Not: Kiiciik smiflar icin bu ifadeleri canlandirarak anlatabilirsiniz.)
(Grup lideri her ifadeden sonra katilimcilara asagidaki sorular1 sorar):

*Bu davranis zorbalik mi1?

*Nereden anladiniz?

*Bu ¢ocuk neler hissediyor olabilir?

Ifadeler:

1. Ali'yi her gordiiklerinde, bir grup 6grenci kendi aralarinda fisildamaya ve ona bakarak giilmeye
baslarlar. (Bu davranig zorbaliktir; ¢iinkii bir kere degil, her seferinde olmaktadir. Ali muhtemelen
liziintii, utang ve kendine giivensizlik hissetmektedir.)

2.Bedirhan siralarin arasinda kosarken Miisliim'iin ayagina takilir ve diiser. (Bu bir zorbalik davranisi
degil, kazadir. Miislim, Bedirhan'in geldigini fark etmemis, Bedirhan da Miislim'in ayagimni
gérmemistir.)

3.Elif, smavda Berfin'den kagidini gostermesini ister ve gostermezse onunla bir daha arkadas
olmayacagimi soyler. Berfin caresiz kabul eder; ¢iinkii Elif onun en iyi arkadasidir. (Bu davranig
zorbaliktir; burada gii¢lii olan Elif'tir ve Berfin'e tehditle onun istemedigi bir seyi yaptirtmaktadir.
Berfin muhtemelen caresizlik, korku, kendine giivensizlik ve haksizlik hissetmektedir.)

4.Emre ile Berk, Can'm kilosundan dolay1 onlarla oynamasmi istemiyorlar. (Bu davranis zorbaliktir;
clinkii Can"t dis goriiniisiinden dolayi, bilerek dislamaktadirlar. Can muhtemelen iiziintii, utanc,
yalnizlik ve kendine giivensizlik hissetmektedir.)

5. Zelal su igerken birisi onu giildiiriince i¢tigi suyu Giilistan'in 6devine piiskiirtiir. (Zorbalik degil,
bir kazadir. Cilinkii Zelal isteyerek ya da zarar vermek i¢in bu davranis1 yapmamistir.)



6. Mehtap, Seren'in annesiyle babasinin bosandigini sinifta herkese soyler. (Bu davranis zorbaliktir;
clinkli Seren'in sirrin1 ya da onunla ilgili olan 6zel bir konuyu smifta herkese sdylemistir. Seren
muhtemelen utang, kizginlik ve giivensizlik hissetmektedir.)

7. Osman bah¢ede Mehmet'i itip kakmakta ve bir grup 6grenci de onlar1 izlemektedir. (Bu zorbaliktir;
ciinkii Osman muhtemelen kendinden daha gii¢siiz olan Mehmet'i tartaklamaktadir. izleyenler de bu
zorbaligin bir pargasidir; ¢iinkii  zorbalikk davramigini  durdurabilecekleri halde bir sey
yapmamaktadirlar. Zorbalik davranisinda bulunan ¢ocuk izlendigini bildiginde, bu davranis: stirekli
yapmak egiliminde bulunacaktir.)

8.Gokhan heyecanlandiginda kekeler. Kekelediginde smnifindaki bazi ¢ocuklar onun taklidini yapip,
dalga gecerler. (Bu zorbalikk davranisidir; ¢iinkii ¢ocuklar Gokhan'in engelini taklit edip dalga
geciyorlar. Gokhan muhtemelen iiziintii, kendine giivensizlik, kizginlik ve yalnizlik hissetmektedir.)

9.Emre'yle Berk futbol oynarken yumruk yumruga kavgaya tutusurlar. (siddettir ancak zorbalik
degildir, clinkii stirekli degil, ilk defa olan olaydir. Ayrica birinin digerinin ilizerine {istlinlik kurma
cabas1 yoktur, sadece 0tkelerini kontrol edememislerdir.)

10.Esra okula gec¢ kaydoldugu i¢in siniftaki diger ¢ocuklardan yasca daha biiyiilk ve daha uzun
boyludur. Kimse onu grubuna almamakta ve zaman zaman da dalga ge¢mektedirler. Esra, okulu
birakmay1 diistinmektedir. (Bu zorbaliktir; ¢linkii sinifindaki ¢ocuklar hem Esra'y1 dislamakta, hem
dalga gegmekte hem de onun egitim hakkini engellemektedirler. Esra muhtemelen mutsuzluk, liziintii
ve yalnizlik hissetmektedir.)

11.Zehra, Mustafa'nin uygun olmayan sakalarindan ve diger c¢ocuklarin da "Mustafa Zehra'yi
seviyor" diye dalga gecmelerinden de rahatsiz olmaktadir. (Bu zorbaliktir; ¢iinkii Mustafa ve
digerleri, Zehra'nin rahatsiz oldugunu bile bile bu davranisi siirdiirmektedirler. Zehra muhtemelen
kizginlik, mutsuzluk ve ¢aresizlik hissetmektedir.)

12.Ahmet yeni aldig1 kalemini kaybetti§inde onu sira arkadasi Ferhat'n aldigini diisiiniir ve onu
suclar. Ama daha sonra kalemi yerde bulur. (Bu zorbaliktir; ¢iinkii Ahmet elinde delil olmadan
Ferhat't suglamistir. Ferhat muhtemelen utang, kizginlik ve diglanma hissedecektir.)

(Grup lideri bagkasiyla alay etmenin, dalga gegmenin ya da ona uygunsuz sakalar yapmanin higbir
zaman bir eglence olamayacagini ve karsidaki insani ¢ok incittigini vurgular.) (Temuroglu Sundur,
2012)

Etkinlik EKki 8- Zorbahktan 20 Y1l Sonra Etkinligi

Amagc: Uyelerin zorbaca davranislarm uzun siireli olumsuz etkileri olabilecegini fark etmelerini
saglamak.

Materyal: Yok.

Akas: Uyeler arasindan ii¢ goniillii segilir. Bu iiyelerin 30 yaslarinda ii¢ yetiskini canlandirmalar:
istenir. Bu ii¢ kisi ilkokul veya ortaokulda ayni smifta okumuslardir. Ug kisiden biri, iclerinden bir
digerine okul yasantilar1 boyunca zorbaca davraniglarda bulunmustur ve {iciincii kisi ise bu
davranislara sahit olmustur. Artik yetigkin olan bu {ii¢ kisi, uzun yillar sonra ilk defa bir parkta,
lokantada veya iiyelerin tercih edecegi bir mekanda karsilagirlar ve okul giinlerinden konusmaya
baslarlar.



Goniilli tiyeler canlandirmalarini bitirdiginde grup lideri kendilerine tesekkiir eder ve iiyeleri rolden
cikararak, bunun bir rol oldugunu ama artik tekrar kendileri olduklarmi (gerekirse isimlerini de
soyleyerek) soyler.

Grup lideri iiyelere neden baz kisilerin zorbaca davrandigin sorar. Uyelerin gériisleri ( kendini giiclii
hissetmek i¢in, popiiler olmak icin, dikkat ¢ekmek i¢in, evde sorunlar yasadigi icin acisini
baskalarindan ¢ikarmak, zorba cocuklara 6zenip onlar1 taklit etmek gibi) tahtaya yazilir (Doélek,
2002).

Etkinlik Eki-9: Mucize Soru Teknigi

Diyelim ki bu gece siz uyurken bir mucize olmus. Okulunuzda maruz kaldiginiz, sizi lizen,
yaralayan, mutsuz eden tiim olumsuz davranislar degismis. Arkadaslariniz, 6gretmenleriniz, aileniz,
etrafinizdaki herkes size istediginiz gibi giizel davramiyor. Siz de artik kimseyi kirmiyor, kiiciik
diisiirmiiyor, tehdit etmiyor, korkutmuyor, kimseyle alay etmiyor, kimseye vurmuyorsunuz. Artik
tim olumsuz davranislar ortadan kalkmis, her sey ¢oziilmiis. Sabah uyandiginizda hi¢ kimse size
mucizeden bahsetmiyor. Mucize oldugunu nasil fark ederdiniz? Farkli bir sey yapar miydiniz? Baska
ne Farkli olurdu? Bagka? Daha baska? Belki mucizeyi hemen uyandiginizda fark etmezdiniz, ilk fark
ettiginiz an ne zaman olurdu? Sizden bagka birisi mucizeyi fark eder miydi? Kim? Nasil? Mucizenize
nasil bir tepki gosterecegini diisiiniiyorsunuz? Onun tepkisine simdi nasil bir tepki gosterirsiniz?
Mucizeyi baska fark eden olur mu? Kim? Nasil? O kisinin nasil bir tepki gdsterecegini tahmin
ediyorsunuz? Onun tepkisine nasil bir tepki verirdiniz? Tepkiniz 6nce oldugundan farkli m1 olurdu?
Mucizeden sonra baska ne farkli olurdu? Evde... Okulda... Tamdiklarmmizla... Arkadaslarmizla...
simdi yavas yavas bu mekana donebilirsiniz. Acele etmeyin Kim isterse mucizesini anlatabilir!
(Sparrer’den (2012) uyarlanmaistir.)

Etkinlik Eki-10 Derecelendirme Sorular1 Teknigi:

'0'dan '10'a kadar derecelendirmenin oldugu skalada '0' burada olmaniza neden olan durumla ilgili en
kot ani, '10' ise mucizenin tamamen gergeklesmesinin ardindan hissettiklerinizi icermektedir. Su an
nerede oldugunuzu diisiiniiyorsunuz? (Sklare“den aktaran Ates, 2014).

Gruba baglama karar1 verdiginiz anda nerede oldugunuzu diisiiniiyorsunuz? Gelecekte nerede
olabileceginizi diisiiniiyorsunuz? (De Jong ve Berg“den aktaran Ates, 2014).

Derecede bir adim ilerleyebilmen i¢in neye ihtiyacin var? Bunu nasil yapacaksin?

Derecede bir basamak ilerledigini nereden anlarsin? Farkli olan ne olur? (Sparrer“den aktaran Ates,
2014).

Etkinlik EKi -11 Nadir Durumlar/istisnalar Teknigi

Son zamanlarda bu konuda hi¢ problem yasamadigiiz, ya da daha az problem yasadigmiz anlar oldu
mu?

Bu anlar da ne yaptimiz? Problemin oldugu anlardan farkli olan seyler nelerdir? Ne zaman, nerede bu
tiir istisnai durumlar oldu ya da oluyor? (De Jong ve Berg“den aktaran Ates, 2014).

Etkinlik Eki-12 Bambu Agacinin Hikayesi

Cin’de yetisen Bambu Agacinin 6nce tohumu ekilir, sulanir ve giibrelenir. Birinci yil tohumda
herhangi bir degisiklik olmaz. Tohum yeniden sulanip giibrelenir. Bambu agaci ikinci yilda da



topragim disina filiz vermez. Ugiincii ve dérdiincii yillarda her yil yapilan islem tekrar edilerek bambu
tohumu sulanir ve giibrelenir. Fakat tohum bu yilda da filiz vermez. Cinliler biiyiik bir sabirla besinci
yilda da bambuya su ve giibre vermeye devam ederler. Ve nihayet besinci yilin sonlarina dogru
bambu yesermeye baslar ve alt1 hafta gibi kisa bir siirede yaklagik 27 metre boyuna ulasir. Cin bambu
agaci 27 metre boyuna alt1 hafta da m1 yoksa bes yilda mi1 ulasmistir? Biiylik bir sabirla ve israrla
tohum, bes yil siiresince sulanip giibrelenmeseydi agacin biiylimesinden hatta var olmasindan soz
edilebilir miydi?

Etkinlik Eki-13 Deniz Yildiz1 Hikayesi

Bir arkadagim bir giin okyanus kiyisinda kurulmus iicra bir Meksika kdyiiniin u¢suz bucaksiz ve 1ss1z
sahilinde ylriimektedir. Yiirliylisiinii siirdiiriirken uzaktan bir adam goriir. Yakinlastik¢ca bu adamin
koylillerden biri oldugunu fark eder. Koylii sik sik yere egilmekte, yerden bir seyler almakta ve
okyanusa atmaktadir ve bu davramsi tekrar tekrar stirdiiriir. Arkadagim adama iyice yaklastiginda
sahile stiriiklenmis denizyildizlarin1 tek tek yerden alip suya geri firlattigimi goriir. Arkadasimin
kafas1 karigir. Adama dogru yiiriir ve "Gilinaydin dostum " der. "Ne yaptigin1 ¢ok merak ettim."

"Denizyildizlarimi denize atiyorum" der adam. "Gordiigiiniiz gibi giindiiz sular geri cekildigi i¢in
biitiin denizyildizlar1 sahilde kalmis. Eger onlar1 denize geri atmazsam, sudan oksijen alamazlar ve
giinesten kuruyarak oliirler."

"Anliyorum" der arkadasim. "Fakat bu sahilde binlerce denizyildizi var. Her birini tek tek suya
atabilmen miimkiin degil. Ayrica bu diinyada yiizlerce sahilde boyle milyonlarca denizyildiz1 var.
Senin bu yaptigin ne fark eder ki?"

Koyli giiliimser, yerden bir denizyildiz1 daha alir ve okyanusa firlatir ve arkadasima doniip "Bunun
icin fark etti!" der.

Uyelerden hikdyeden ne anladiklarini sdylemeleri istenir. Daha sonra birinin hayatinda olumlu bir
katkida bulunmak veya olumlu bir degisiklik yaratmanm ne oldugu sorulur. Ornekler verilir. “cok
izglin olan bir arkadasmizi rahatlatmak, hasta bir arkadasmizi ziyaret ederek neselendirmek, bir
derste zorluk ¢eken bir arkadasiniza dersi anlatarak daha 1yi not almasini saglamak, misafir gelecegi
bir giin annenize yardimci olarak yorgunlugunu azaltmak gibi drnekler cogaltilabilir. Uyelerin kendi
orneklerini vermeleri istenir.

Uyelere su yonergeleri verebilirsiniz:

"Kimlerin hayatinda kiiclik de olsa bir degisiklik yarattiniz?", "Kimler sizin hayatinizda kiigiik de
olsa bir degisiklik yaratt1?", "Kimlerin hayatinda kiiclik de olsa bir degisiklik yaratabilirsiniz? Bunu
nasil yaparsmiz?" Uyelerin 6rneklerini paylagsmalar: tesvik edilir (Canfield ve Hansen’den uyarlayan
Dolek, 2002).

Etkinlik Eki- 14 Sevgi Bombardimam
Amacg: Olumlu duygularla sonlandirmanin saglanmasi
Materyal: Yok.

Akig: Ortaya bir sandalye konur, iiyelerden biri sandalyeye gecer, diger iiyeler ortadaki {iyenin
olumlu yanlarini (fakat ama lakin gibi s6zciikler kullanmadan)ifade ederler. Ortadaki {iye konugmaz.
Herkes konustuktan sonra tesekkiir ederek yerine oturur ve ortada oturup kendiyle ilgili glizel seyler



duymanin nasil bir duygu oldugunu paylasir. Tiim grup iiyeleri ortaya tek tek gelir ve islem tekrar
edilir.

(Uyelerden sevgi bombardimani etkinligi sonrasinda bu ¢alismanin sonunda hissettikleri duygulari
yiizlerine yansitmalar1 istenir ve toplu bir grup fotografi ¢ekilebilir.)



