
İşb�rl�ğ�  gel�şt�rerek
Öğrenme,

yardımlaşarak   �ş
görmek... 

*Z�h�nsel, Akadem�k, Sosyal,
konularda b�rb�rler�n�n
öğrenmeler�n� destekled�kler�, 
**Grup başarısının değ�ş�k
yollarla ödüllend�r�ld�ğ�,
özgüvenler�n� arttırdıkları,...

 İlet�ş�m, problem çözme ve
eleşt�rel düşünme becer�ler�n�
gel�şt�rd�kler�, öğrenme-öğretme
sürec�ne akt�f olarak, rekabetç�
ve b�reysel olmayan b�r öğrenme
yaklaşımı olarak
tanımlanmaktadır. 

  -İşb�rl�kç� öğrenme, öğrenc�ler�n
genell�kle 4-6 k�ş�l�k küçük gruplarla
çalıştıkları , öğrenc�ler�n ve grup
yeterl�ğ�n�n değ�ş�k b�ç�mlerde
ödüllend�r�ld�ğ� öğretme yöntemler�n�
�çer�r.

İşb�rl�kl� Öğrenme Model�n�n
Özell�kler�
 - İşb�rl�kl� öğrenmede öğrenc�ler
ortak b�r amaca ulaşmak �ç�n b�rl�kte
çalışırlar.
 
- İşb�rl�kl� öğrenmede grubun
amaçları, yapacakları çalışmalar,
üyeler�n sorumlulukları önceden
bel�rlen�r ve bunlar tüm üyeler
tarafından b�l�n�r.

- Sınıftak� tüm öğrenc�ler�n
özell�kler�n� yansıtacak b�ç�mde
heterojen b�r yapı göster�r.

ÖĞRETMEN BROŞÜRÜ



Akadem�k Faydaları, 
-İşb�rl�kl� öğrenme düşünme
becer�ler�n� gel�şt�r�r, eleşt�rel
düşüncey� teşv�k eder ve tartışma
ortamında öğrenc�ler�n f�k�rler�n�
açıklamalarına fırsat sağlar.

-İşb�rl�kl� öğrenme hem sınıf �ç�nde
hem de sınıf dışında öğrenc�ler�n
yetenekler�n� ve prat�kler�n� arttırır.

-İşb�rl�kl� öğrenme �let�ş�m
becer�ler�n� gel�şt�r�r.

-İşb�rl�kl� öğrenme keşfed�c�
ve etk�n b�r öğrenme ortamını
yaratarak öğrenc�ler�n
öğrenme sorumluluğunu
almasına olanak tanır.

-İşb�rl�kl� öğrenme yarış ve
rekabet temell� olmaktan
z�yade öğrenme temell�
yaklaşımı teşv�k eder,
öğrenc�ler�n araştırma ve
derse katılma oranını arttırır.

Düşün-Paylaş-Uygula
-Öğretmen öğrenc�lere hareket
görevler� ya da takt�ksel problemler
sunar.
 Öğrenc�ler b�reysel olarak olası yanıtları
kend� başlarına d�ğerler�nden bağımsız
olarak düşünürler.
 Öğrenc�ler gruplara bölünür ve
yanıtlarını d�ğer grup üyeler� �le
paylaşırlar.
 Öğrenc�ler d�ğer grup üyeler� �le
görüşler�n� paylaşırlar ve görev�
tamamlamak veya problem� çözeb�lmek
�ç�n öner�ler�n� nasıl
b�rleşt�reb�lecekler�n� karar ver�rler.
 Her grup sınıfın d�ğer üyeler� �le ortaya
çıkardıkları olası çözüm/çözümler�
uygularlar.


