MESLEKTE iL“Gi DEGER YETENEKVE
KISISEL OZELLIK ILISKISI

ETKINLIK - 1

Kazanim Meslekte Tlgi Yetenek ve Degerler
Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani Kariyer Farkindaligi
Sire 40 Dakika (Bir Ders Saati)

Ek 1

Ek 2

Calisma Yapragi 1
Arag-Geregler A4 Kagdi

Tahta Kalemi

Torba

Uygulayic1 i¢in On Hazirlik

Etkinlikten dnce ek-1'deki mesleki degerler ¢ikt1 alinarak kesilmeli ve tek
tek katlanarak torba icerisine koyulmalidir.

Etkinlikten 6nce Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapragi 2 sinif mevcudu
kadar ¢ogaltilmalidir.

Sire¢ (Uygulama
Basamaklar1)

1. Ogrencilere birer adet a4 kagid1 dagitilir.

2. Mesleki degerleri hatirlamak adina hazirlanan torbadan 6grenciler
sirayla bir kagit seger, ¢ikan mesleki deger ve agiklamasini sesli sekilde
okuyarak yalnizca mesleki degeri bir ¢izgi ile ikiye boliinen tahtanin sag
tarafina yazar.

3. Ogrencilerin tahtaya yazilan mesleki degerlerden kendileri igin énemli
olanlar1 6nem sirasina gore a4 kagidina not almalari istenir.

4. Ek-2' deki meslekler tahtanin sol tarafina yazilir ve 6grencilerden de
oOneriler istenerek meslekler listesi olusturulur.

5. Calisma Yaprag: 1 tim 6grencilere dagitilarak uygun sekilde (En
onemli dort mesleki deger kutucuklara yazildiktan sonra ortadaki
kutucugun uygun meslekler yazilarak) doldurulmasi istenir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

1. Paylagimda bulunmak isteyen 6grencilerden kendilerine uygun
oldugunu diistindiikleri meslekleri paylagmalari tegvik edilir.

2. Calisma kagidini saklayarak secilen mesleki degerleri karsilayabilecek
yeni meslekler kesfettiklerinde eklemeleri istenebilir.

Uygulayiciya Not

Calisma Yapragi 1'in yapilma siirecinde 6grencilere bireysel destek
sunulabilir. Yapilmas: gerekenlerin sayisi sinirlandirilarak gerekirse
etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligin tamamlanmasi igin 6grencilere ek sire verilebilir.




EK-1 DEGERLER

1. Ekonomik Kazang: Cok para kazanma ve ylksek hayat standardinda yasama.
2. Toplumsal Sayginhk: Toplumda saygin bir yer edinme, yaptiklarindan 6tlrl onurlandirilma.

3. Sosyal Guvence: Issiz kalmama veya gelecekte kendini giivende hissedecek bir gelire veya emeklilik gibi

olanaklara sahip olma.

4. Guvenlik: Isin tehlikelerden uzak, giivenli ortam ve kosullarda yapilmas.

5. Meslekte Tlerleme: Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte ilerleme olanaklari bulma.

6. Yetenekleri Kullanma: Bireyin sahip oldugu yetenek ve becerileri isinde kullanabilme olanag: bulma.

7. Yaraticilik: Isin yeniliklere agik olmasi, 6zgiin seyler ve diisiinceler kesfetme, tasarlama ve bunlar

uygulayabilme olanagi tanimasi.
8. Bagimsizlik: Bagimsiz olabilme, isini bagkalarina bagimli olmadan istedigi gibi yapabilme.
9. Gu¢ ve Otorite-Liderlik: Bagkalarin1 yonetecek ve denetleyecek bir konumda olma.

10.Risk Alma: Isin baz1 tehlikeleri géze alarak daha ¢ok kazang elde etme veya daha Ust diizeydeki yerlere gelme

olanagi tanimast.

11.Rekabet: Isin yarisarak baskalarindan Ustlin oldugunu kamtlama olanagi tanimas.

12.1kna: Isin baskalarini ikna edip, onlar1 etkileyerek belli eylemlere yoneltme olanag: tanimasi.
13.Degisiklik: Islerin cesitli olmasi, sikca degisik gorev ve etkinlikler yapabilme olanag: tanimasi.
14.Dizenlilik: Calisma saatlerinin ve yapilan islerin rutin ve dizenli olmasi.

15.Seyahat: Isin sikca seyahat etme gerektirmesi.

16.Sorumluluk Alma: Isin énemli oranda sorumluluk tstlenmeyi gerektirmesi.

17.1s birligi: Isin baskalariyla is birligi yapma ve sorumlulugu onlarla paylasma olanagi tanimast.
18. Takim Calismast: Isin ekip halinde ¢alismay: gerektirmesi.

19.Yalmz Cahsma: Isin yalmz basina ¢alismayi gerektirmesi.

20. Arkadashk: Is arkadaslariyla dostane iliskilerin oldugu bir iste ¢alisma.

21.Esnek Cahisma Saatleri: Calisma saatlerini bireyin kendisinin belirleyebilmesi, gerektiginde ofise gelmeden de

¢alisma imkaninin olmasi.



22. Tanminma: Cevresinde bilinen bir kisi olma, adin1 duyurma.

23.Yardim: Isin icrasinin insanlarla iliski kurmay1 ve onlara yardim etmeyi gerektirmesi.
24.Estetik: Isin icrasmin giizeli bulma ya da yapma faaliyetlerinde bulunmay1 gerektirmesi.

25.0zel Yasam: Isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

26.1s Siikdineti: Isin sakin ve huzurlu bir ortamda gerginlikten uzak icra edilmesi.

27.Degerlerle Uyusum: Yapilan isin, bireyin inang, deger ve diisiinceleriyle uyusmasi.

28.Yenilik: Isin yeniliklere acik olmasi, kendini giincelleyebilmesi.

29.Macera: Isin tehlikeli, ilging ve cetrefilli durumlarla karsilasabilme olanag: tanimast.
30.Uniforma Giyme: Uniforma giyilen bir is sahibi olmak (Subaylik, hakimlik, doktorluk vs.)
31.Sayilarla Calisma: Isin icrasinin sayilarla ve verilerle ¢alismay: gerektirmesi.

32.Fiziksel Etkinlikler: Isin 6nemli oranda fiziksel etkinlikler yapmayi, bedensel olarak calismay: gerektirmesi.
33.Alet ve Makine Kullanma: isin icrasinin énemli oranda alet ve makine kullanmay1 gerektirmesi.
34.Takma ve Kurma lsleri: Isin icrasinin énemli oranda takma ve kurma faaliyetlerinden olusmas.

35.El becerisi ile ¢alisma: Isin el ve parmak becerisi gerektirmesi.



1- Doktor

2- Muhendis

3- Mimar

4- Oyuncu

5- Ogretmen

6- Arkeolog

7- Polis

8- Yazar

9- Kuafor

10- Psikolog

11- Dis Hekimi
12- Veteriner

13- Avukat-Hakim
14- Eczaci

15- Fizyoterapist
16- Hemsire

17- ...

18- ..o

19- ...

20- ...l
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CALISMA KAGIDI
Secmek istedigim
meslek/meslekler




MESLEKTE ILGI DEGER YETENEKVE

KISISEL OZELLIK ILISKISI

ETKINLIK -2
Kazamm Meslekte ilgi Yetenek Deger ve Kisisel Ozellikler
Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani Kariyer Farkindaligi ve Kariyer Planlama
Sure 40 Dakika (Bir Ders Saati)

Arag-Gerecler

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2

Uygulayici icin On Hazirhik

Etkinlikten 6nce ¢alisma yapragi 1 ve 2 6grenci sayisikadar ¢ikt1 alinmalidir.

Sureg
(Uygulama
Basamaklari)

1. Uygulayici tarafindan ""Kariyer planlama nedir?"
sorusu sorulur ve sinif i¢i etkilesim baslatilir.Ogrencilerden gelen
cevaplar tartisilir.

2. “Kariyer planlama, kisilik 6zelliklerine, isteklere, hedeflere uygun
egitim, 6gretim ve meslek olanaklarikesfetme siirecidir. Kariyer planlama
bir surectir ve yasam boyu surer. Kariyer planlama yapabilmek igin
oncelikle bireyin kendini tanimasi

gerekir. Bireyin kendini tanimasi i¢in 6ncelikle

kisilik/kisisel 6zelliklerini bilmesi gerekir.” agiklamasiyapilir. Ardindan
"Kariyer planlama stuirecinde hangi

kisilik/Kisisel ozellikleri bilmek gerekir?' sorusu sorulurve etkilesim saglanir.

3. “Yetenekler, ilgiler, mesleki degerler ve yasamdegerleri

kisilik/kisisel 6zelliklerimizdir. Merakh,

iyimser, sakin, diizenli, mikemmeliyetci, erteleyici gibikisisel 6zelliklerimiz
de vardir. Kariyer planlama siirecinde bireyin kendine uygun bir

meslek secebilmesi igin bu Kisilik/Kkisisel 6zelliklerindikkate alinmasi
gerekir. Simdi sizlere bir caliyma yapragi dagitacagim. Bu ¢calisma
yapraginda cesitlikisisel 0zellikler goreceksiniz.” agiklamasi yapilir.

4. Calisgma Yapragi-1 smifta imkan varsa tahtaya yansitilir. Ayrica Caligsma
Yapragi-1 tiim sinifa dagitilir ve asagidakiaciklama yapilir. (Ogrencilere tizerinde
yapacaklari

isaretleme islemi i¢in 10 dakika sure verilir)

“Calisma Yapragi-1’de en iistte 6nceden de karsilasmis oldugunuz
yetenekler, ilgiler, mesleki degerler ve yasam degerlerini goriiyorsunuz.
Sonra Calisma Yapragi-1’deki yeteneklerden baslayarak kendi yetenek,
ilgi, mesleki deger ve yasam degerlerinizi yuvarlak icine alarak
isaretleyiniz. Sayfanin alt kisminaise diger Kkisisel 6zellikleri yazilmistir. Bu
kisisel

Ozelliklerin altinda 1°den 5’e kadar sayilar gorinuyor.

Burada sizden bu Kkisisel 6zelliklerin her birinde kendinizi
degerlendirmenizi istiyorum. ‘1’ bu Kisisel 6zelligin sizde ¢cok az oldugu
anlamina gelirken ‘5’ bukisisel 6zelligin sizde ¢ok fazla oldugu
anlamindadur.




Bu ozelligin sizde var olan durumunu g6z 6nune alaraksizin icin uygun

gorunen sayiyi isaretleyiniz.”

5. Ogrenciler Calisma Yapragi-1’i doldurduktan sonra asagidaki tartisma sorulari
sorularak etkinlik stirdiiriliir.Once géniillii sonra diger 6grencilerden gelen
cevaplar alinir ve verilen cevaplar tartigilir:
» Calisma Yapragi-1’icahisirken hangi yeteneklerin,ilgilerin, mesleki ve
yasam degerlerinin Kisisel

ozelliklerin sizde daha belirgin olduklarini fark ettiniz?

6.“Calisma Yapragi-1’de istenilenleri yaparken hem
kisisel 6zelliklerinizi tanidiniz hem de kariyer planlamasurecinin ilk
basamagi olan kendini tanimay1

gerceklestirdiniz” agiklamasi yapilir.

7. Calisma Yapragi-2 dagitilir. Asagidaki agiklama yapilirve 6grencilere 10
dakika stre verilir:
“Simdi Calisma Yapragi-2°’de yer alan agiklama
kismum1 okuyunuz ve agiklamalarda sizden istenilenleriyapiniz. Calisma
Yapragi-2’de sizden istenilen
istediginiz meslekleri Kisisel 6zelliklerinize uygunluguna gore siralarken
kisisel 0zellikleriniz hakkinda daha fazla diisiinme olanagi buldunuz
mu?Ag¢iklaymniz.”

8. Uygulayici tarafindan su agiklama yapilir “CalismaYapragi-2°de
istenilenleri yaparken de hem kendi Kisilik/kisisel 6zelliklerinize uygun
olan secmek
istediginiz meslekleri ve bu meslekleri size en uygunolandan en az
uygun olana dogru siraladiniz. Bu
islemleri yaparken kariyer planlama siirecinin ikinci basamag olan
uygun meslekleri belirleme ve tGiclinc basamag olan Kisisel
oOzelliklerinizi size en uygun olanmeslek/meslekleri eslestirmeyi
gerceklestirdiniz”

9. “Sevgili 6grenciler bugiin bu etkinligi yaparken kariyer planlama
surecinde oncelikle kendinize uygunbir meslek secimi yapabilmeniz igin bu
surecinin ilk basamaginda yetenekler, ilgiler, mesleki degerler ve yasam
kisisel ozelliklerinizi tanimaniz ve kullanmamz gerektigini 6grendiniz ”
aciklamasi yapilarak etkinlik sonlandirilir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ogrencilerden Calisma Yapragi-1 ve 2’yi evlerine gotiirmeleri ve ders galistiklari
odada gorebilecekleri bir yere asmalart istenir. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1
de kisisel 6zelliklerinde degisiklikler olup olmadigini ve bu degisikliklerin
sectikleri mesleklere yansiyip yansimadiginitakip etmeleri istenir. Sik sik
degisiklik yapiyorlarsa yani kariyer kararsizlig1 yastyorlarsa okul rehberlik
servisine basvurmalar1 Onerilir.

Uygulayiciya Not

1. Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi i¢in okulpsikolojik danigmani/
rehber 6gretmeni tarafindan uygulanmalidir.

2. Ogrencilerin anlamakta zorlandig1 kavramlar icin Etkinlik Bilgi Notu
incelenerek agiklama yapilabilir.




ETKINLIK BILGI NOTU
Cesitli Yasam Degerlerinin Agiklamalari
Aidiyet: Baskalar1 tarafindan kabul edilmek ve onlarla ayni1 gruba dahil oldugunu hissetmek.
Bagimsizhik: Kararlarii kendisi vermek ve kendi yolunu ¢izmek.
Basari: Kendine meydan okumak, kendisiyle yarismak ve gelismek i¢in siki galismak.
Cevrecilik: Cevreyi koruma, gozetme ve iyilestirme gabasi iginde olmak.
Mahremiyet: Yalniz zaman gegirmek.
Maneviyat: Kendinden blytk bir seyleri pargast olarak manevi inanglar1 olmak.
Saghk: Saglikli ve fiziksel olarak etkin olmak.
Servet: Para kazanmada ve bir seyler satin almada basarili olmak.

Sorumluluk: Guvenilir ve bel baglanabilir o
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Calisma Yaprag: 1

lgiler
Meslek Degerleri

Temel Bilim
Sosyal Bilim
Canl Varlik
Mekanik

lkna

Ticaret

s Ayrintilari
Edebiyat
Giizel Sanatlar
Mizik

Sosyal Yardim

Yetenedi Kullanma
Yarahcilik
Yarisma

Is birligi

Degisiklik

Dizenli Yasam
Liderlik

Kazang

Un Sahibi Olma

Yetenekler

Sozel

Sayisal
Sekil-Uzay

Cesitli Yasam Degerleri

Aidiyet, Bagimsizlik, Basan, Cevrecilik, Mahremiyet, Maneviyat, Saglik, Servet, Sorumluluk

Diger Kisisel Ozellikleriniz

Merakl Dizenli
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
lyimser Mikemmeliyetci
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Sakin Erteleyici
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Sabirh
1 2 3 4 5
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Calisma Yaprag: 2

ACIKLAMA

Biraz once yetenekler, ilgiler, mesleki degerler, yasam degerleri ve diger kisilik dzellikleri
bakimindan kendinizi degerlendirdiniz. Simdi bitin bu zelliklerinizi dikkate alarak asagida solda
bulunan dikdértgen icine sizin kisilik/kisisel 6zelliklerinize en uygun oldugunu disindiginiz meslekleri
yazimz. Sonra bu yazdiginiz meslekleri sizin icin en uygun olandan (1’den 5'e dogru Jen az uygun
olana dogru sagda numaralandiriimis kicik situnlara yaziniz.
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